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Jouw ontwikkeling,
Jouw toekomst.

Trainen is nooit het doel.
Trainen is een middel om het doel te bereiken.

Je wilt meer uit jezelf halen. Doelen bereiken, patronen doorbreken en je
zelfkennis en persoonlijke effectiviteit vergroten. Je bent dus toe aan een
training waar je de rest van je leven echt iets aan hebt.

Want jij wilt eruit halen wat erin zit.
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Groepsgrootte
Max. 8 deelnemers

Trainingstijden
09:00-16:00

Prijs*
Zie website voor de
actuele prijs

Trainingslocatie
Diverse locaties ZIE
WEBSITE

Trainingsduur
4 dagen
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*Prijzen zijn ex. BTW. en arrangementskosten. De
algemene voorwaarden zijn van toepassing en in te zien

op pmc.nl of opvraagbaar.



INHOUD PROGRAMMA

Effectief Leiderschap

Een leidinggevende heeft een hoop verschillende talenten nodig. Zo wordt
ervan verwacht een duidelijke visie te creéren, effectief optreden in
veranderprocessen, aansturen van individuen en tegelijkertijd nog te
beschikken over goed ontwikkelde sociale en communicatieve vaardigheden.

In deze training

Gedurende en na de training leer je de verschillende leiderschapsstijlen toe te
passen en ken je jouw persoonlijke leiderschapsstijl. Je verkrijgt ook inzichtin je
eigen kernwaarden, vaardigheden, kwaliteiten en valkuilen als leidinggevende.
Je weet hierdoor sneller en efficiénter je gestelde doelen te bereiken en leer je
succesvol mensen te sturen, coachen en faciliteren.

Competenties

e Flexibiliteit

e Omgevingsbewustzijn

e Besluitvaardigheid

Certificaat

Na afronding van de training ontvang je, op basis van aanwezigheid en actieve
deelname, een certificaat van de Pieterman Management Combinatie Groep.
Hiermee heb je een door het bedrijfsleven gewaardeerd certificaat in huis.

Op www.pmc.nl/kennisbank vind je een lijst met daarin alle
competenties, uitgewerkt op 3 niveaus.




Van theorie naar praktijk

Je succes als leider valt of staat met
het succes van je team. En dit valt of
staat met jouw leiderschapsstijl. Hoe
ga je om met verwachtingen van
collega's, klanten, leveranciers en
hoger management? Hoe motiveer je
medewerkers? Hoe organiseer je
processen? En hoe zit het met de
communicatie?

IKKELING BEGINT BlJ

Je moet als praktisch leider snel
kunnen schakelen tussen de
verschillende

leiderschapsstijlen. Binnen deze
leiderschapstraining gaan wij verder
in op het ontwikkelen van praktische
inzichten en vaardigheden om teams
en afdelingen optimaal te kunnen
aansturen.
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DE INGREDIENTEN VAN PERSOONLIJK
LEIDERSCHAP

JOUW STIJL EN COMPETENTIES ALS
LEIDER

LEER KIEZEN VOOR JE GEDRAG EN
LEIDERSCHAPSSTIJL

RESULTAATGERICHTE DOELEN STELLEN
VOOR JOU EN JE TEAM




Wij zijn er voor jou
Jouw ontwikkeling
Jouw toekomst

pmc

Wij veranderen mensen, wij laten jou groeien

Omdat jij wilt verbeteren. En Met persoonlijke ontwikkeling leer je
persoonlijke ontwikkeling, groei en jouw drijfveren, valkuilen en kwaliteiten
verbetering begint bij verandering. Je kennen. Dat kan confronterend zijn. Maar
leert patronen te doorbreken, doelen te met behulp van onze trainers ontdek jij
realiseren en je zelfkennis en hoe je met dit inzicht het beste in jezelf
persoonlijke effectiviteit te vergroten. naar boven kan halen. Je gaat eruit halen

wat erin zit.



INSCHRIJVEN?

PMC.NL

NEEM CONTACT OP.

085-2088060
info@pmc.nl 1



